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Mit einem eigenen Mitarbeiterausweis von ausgewahlten Betrieben kann man Bus und Bahn gratis

benutzen.

Foto: Neumayr

Umsteigen auf die Offis

Prasentation in Hallein: Gratisfahrt mit Bus und Bahn fiir Arbeitnehmer

Umweltschutz und vor allem
hohe Spritpreise fiithren zu
immer mehr Modellen, um
die Zahl an Autofahrten zu
reduzieren. Die Antwort

im Land Salzburg lautet

hier ,,Mitarbeitermobilitat
Tennengau“.

HALLEIN (et). Der Regionalver-
band Tennengau hat in Koopera-
tion mit Postbus, OBB und Grof3-
betrieben der Region Tennengau
einen Fahrplan erarbeitet, der
es circa 2.500 Mitarbeitern der
groflen Wirtschaftsbetriebe in
und um Hallein erméglicht, trotz
Schichtarbeit, die offentlichen
Verkehrsmittel zu nutzen. Das
Pilotprojekt gilt mittlerweile als
Vorzeigemodell des Landes Salz-
burg, und wurde bei der VCO-
Mobilititspreisverleihung 2007
in der Kategorie Organisationen/
Vereine mit dem zweiten Platz
ausgezeichnet.

Lokalaugenschein am Bahnhof

Der Halleiner Bahnhof diente
vor kurzem als Begegnungsort
aller Projektbeteiligten mit Bun-
desminister Josef Proll, der sich

aufgrund der positiven Projekt-
entwicklung fiir die Férderung
im Rahmen des klima:aktiv-
Programmes des Lebensministe-
riums aussprach. In der ersten
Testphase, das Projekt startete
offiziell am 1. Juli 2007, mit den
Unternehmen Bosch, Schlotterer
und Johnson&Johnson, wurden
vor allem am Morgen und am
spateren Abend zusitzliche Kurse
in den Fahrplan aufgenommen
und betriebsbezogene Fahrplan-
anpassungen durchgefiihrt. Mitt-
lerweile beteiligen sich auch die
FH Salzburg, mit den Standorten
Puch-Urstein und Kuchl, sowie
die Firmen Infoteam und Voglau-
er Mobelwerke an diesem Pro-
jekt.

Jahrliche Kostenersparnis

Um das Ziel zu erreichen, mog-
lichst viele Arbeitnehmer zum
Umstieg auf offentliche Ver-
kehrsmittel zu bewegen, wurden
entsprechende Anreize ausgear-
beitet: Mit einem eigenen Mitar-
beiterausweis von ausgewihlten
Betriecben kann man Bus und
Bahn gratis benutzen, wobei die
Freifahrt auch in der Freizeit gilt.
Die jihrliche Kostenersparnis
gegeniiber dem PKW liegt pro

Mitarbeiter zwischen 1.000 und
3.600, Euro im Jahr. Mit dem Mit-
arbeiterausweis erhilt man auch
im Regionalbad Golling monte
mare ,,Sonderkonditionen® beim
Eintritt. Die beteiligten Betriebe
profitieren auch in vielerlei Hin-
sicht durch finanzielle Entlastung
zum Beispiel bei Pacht, Schnee-
raumung und Haftung von Park-
flachen. Nicht zu vergessen sind
die erhohte Sicherheit der Ar-
beitnehmer speziell bei Nacht-
schichten oder im Winter, und
der enorme Imagegewinn des
umwelt- und mitarbeiterfreund-
lichen Betriebes.

Wie profitiert die Umwelt von
diesem Vorzeigeprojekt?

Wenn ein Viertel der 2.500 Mit-
arbeiter auf die ,,Offis* umstei-
gen und auf den PKW verzichtet,
ergibt sich eine jdhrliche CO,-
Einsparung von 540 Tonnen! Die
erste Umsetzungsphase dieses
Projektes liuft bis 31. Dezember
2008. Fir diesen Zeitraum ist
auch das Gratisangebot der OV-
Tickets geplant. Danach ist eine
Kostenbeteiligung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in
Abstimmung mit dem Salzburger
Verkehrsbund vorgesehen.



