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Neue Zukunftschancen

Nach der Wirtschafts-
krise wurden im Ten-
nengau Ideen fiir die
Zukunft gesucht - und
gefunden.

» TENNENGAU (tres). Die Wirt-
schaft im Tennengau war in
den vergangenen Jahren von
Betriebsschlieffungen und Ar-
beitsplatzverlusten = gepragt,
eine Zeit grundlegender, struk-
tureller, gesellschaftlicher
und wirtschaftlicher Verande-
rungen brach an. Es galt Im-
pulse fiir neue Chancen in die
Zukunft zu setzen.

Auf Initiative und mit Unter-
stiitzung der Wirtschaftskam-
mer Tennengau startete der
werein zur Stirkung der Stadt
Hallein als regionales Zentrum*“
daher gemeinsam mit dem
Regionalverband Tennengau,
Partnern aus der Wirtschaft
und mit Férderung des Landes
Salzburg das Projekt ,Master-
plan Tennengau*

Die Ausgangssituation

Das Projekt wird mit Mitteln
des Landes und der Europi-
ischen Union im Rahmen des
Programms ,Regionale Wettbe-
werbsfahigkeit Salzburg 2007
bis 2013“ gefordert.

Im Tennengau ist in den ver-
gangenen Jahren ein Struktur-
wandel von der ,Industrieregi-
on“ zum Dienstleistungssektor
zu verzeichnen. Eine Kernaus-
sage der Strukturanalyse ist,
dass Abwanderung und Bevol-
kerungsverluste im Tennengau

Viele regionale Betriebe klagen
iiber Probleme bei der Suche
nach Lehrlingen.
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kein Thema sind und auch die
Einkommenssituation  blieb
relativ stabil. Bisher wurden
Interviews mit Unternehmen
sowie Workshops zu moglichen
Schwerpunktthemen mit regi-
onalen Akteuren durchgefiihrt
und daraus erste Eckpfeiler fiir
den Masterplan erarbeitet.

Die ersten Ergebnisse

Maximilian Klappacher, Be-
zirksstellenleiter der WKS Ten-
nengau, informiert tiiber erste
Ergebnisse: ,Erste Aktivititen
im Bereich Vernetzung und
Imageaufbau nach innen konn-
ten bereits gesetzt werden, wie
regelmifiige Treffen der im

Stadtzentrum anséssigen Han-
dels- und Dienstleistungsun-
ternehmer.”

Es wird auch eine Veran-
staltungsreihe in der Wirt-
schaftskammer zum Thema
~Regionales Schaufenster fiir
innovative Produkte“ ange-
dacht, wo regionalen Heizungs-
installateuren, Elektrofachbe-
trieben usw. die Moglichkeit
geboten werden soll, innova-
tive Produkte, wie sie im Ten-
nengau produziert werden,
kennen zu lernen und Informa-
tionen dariiber auszutauschen.
,Dieses Wissen kann dann an
die Endkunden weiter gegeben
werden und damit zu einer
Verbesserung der Kompetenz
und Marktprasenz des eigenen
Unternehmens fithren, betont
Klappacher.

Die Suche nach Fachkriften
gestaltet sich schwierig
Von allen bisher interviewten
Unternehmen wurden als maf3-
gebliches Thema die Lehrlings-
ausbildung und die Probleme
bei der Suche nach Lehrlingen
und Facharbeitern in der Regi-
on angesprochen. Hier besteht
der Wunsch nach einer innerre-
gionalen Lehrlingsplattform.
Fazit: Die bestehenden Stir-
ken im Tennengau sollen wei-
ter ausgebaut und dabei die
Breite an bestehenden inno-
vativen Betrieben sichtbar ge-
macht werden und die Qualifi-
kation soll mit den regionalen
Partnern (WIFI, FH Salzburg,
Berufsschulen und berufsbil-
dende Schulen) weiter vorange-
trieben werden.



